Lupta impotriva discriminarii persoanelor
in varsta LGBTI la locul de munca!

)0 Sa spui adevarul la munca despre orientarea ta sexuala
W poate fi infricosator, mai ales daca esti in varsta. Dar sa
<E poti fi tu insuti la locul de munca poate ameliora stresul
= de a ascunde cine esti cu adevarat si te ajuta sa ai
) E prietenii mai apropiate. Daca tu experimentezi sau esti
:= martorul discriminarii impotriva LGBTI la locul de munca
"c'u" exprima-ti ingrijorarea, fa-te auzit! Un loc de munca
t? deschis, incluziv si divers poate fi mai productiv!

g’ Lupta impotriva discriminarii persoanelor in

< varsta LGBTI la locul de munca!

.(_U Pentru mai multe informatii despre Best4OlderLGBTI, accesati site-ul web:

L
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( WWW‘i https:/www.best4older-Igbti.org/

Aceasta brosura a fost realizatad ca parte a Proiectului Best4OlderLGBTI - implementat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene
prin Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (REC). Aceastad brosura reflectd doar opiniile autorului; prin urmare, Comisia
Europeana nu poate fi facuta responsabild pentru nicio utilizare a informatiilor continute de aceasta.



)G Persoanele in varsta LGBTI pot avea probleme cand ies
la 0 cina romantica sau cand merg la sala de fitness, si
nu este intotdeauna usor, nici macar sa mearga cu
autobuzul. Persoanele in varsta LGBTI pot ezita sa
programeze o0 consultatie la medic. Persoanele in
varsta LGBTI pot simti ca nimanui nu ii pasa.

#NePas

Dar ne pasa!

Pentru mai multe informatii despre Best4OlderLGBTI, accesati site-ul web:

( WWW* https://www.best4older-Igbti.org/

Aceasta brosura a fost realizata ca parte a Proiectului Best4OlderLGBTI - implementat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene
prin Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (REC). Aceasta brosura reflectd doar opiniile autorului; prin urmare, Comisia
Europeana nu poate fi facuta responsabild pentru nicio utilizare a informatiilor continute de aceasta.
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Tratati cu grija

)@ Persoanele in varsta LGBTI risca sa nu mearga la doctor.
:=" Persoanele in varsta LGBTI pot ezita sa programeze o
consultatie. Persoanele in varsta LGBTI pot sa nu caute un
tratament chiar si atunci cand au neaparata nevoie de unul.
Studiile din domeniul sanatatii arata ca persoanele in varsta
4=~ LGBTI au mai multe sanse sa intarzie sau sa nu caute
ajutor medical deloc - acest fenomen are loc deoarece
persoanele in varsta LGBTI de multe ori se tem de

discriminare atunci cand au nevoie de servicii de sanatate.

cugr

#trata

Fiecare dintre noi ar trebui mereu sa incurajeze tratarea
pacientilor in varsta LGBTI cu grija!

Pentru mai multe informatii despre Best4OlderLGBTI, accesati site-ul web:

Cwww k‘ https:/www.best4older-Igbti.org/

Aceasta brosura a fost realizata ca parte a Proiectului Best4OlderLGBTI - implementat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene
prin Programul Drepturi, Egalitate si Cetadtenie (REC). Aceasta brosura reflecta doar opiniile autorului; prin urmare, Comisia
Europeana nu poate fi facuta responsabild pentru nicio utilizare a informatiilor continute de aceasta.
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Negarea sexualita
este gresita!

De multe ori, se crede ca oamenii in varsta sunt asexuali
sau ca sexualitatea nu mai este importanta pentru acestia.
Dar nu este adevarat. La fel ca toata lumea, persoanele in
varsta au o viata sexuala activa. Statisticile spun ca mai
mult de 50% din persoanele de peste 65 de ani au o viata
sexuala activa. La fel ca toata lumea, persoanele in varsta
trebuie sa aiba dreptul sa-si exprime sexualitatea, insa
exprimarea sexuala nu primeste acelasi nivel de acceptare
la toate vérstele. Atunci cand o persoana in varsta va
solicita serviciile sau ajutorul amintiti-va ca viata sexuala
este o parte importanta a vietii, prin urmare tineti cont de
nevoile lor legate de sexualitate si identitatea de gen!

tii persoanelor

#dafacemsex

Negarea sexualitatii persoanelor in varsta este gresita!

Pentru mai multe informatii despre Best4Older GBTI, accesati site-ul web:
(www \. https:/www.best4older-Igbti.org/

Aceasta brosura a fost realizata ca parte a Proiectului Best4OlderLGBTI - implementat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene
prin Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (REC). Aceasta brosura reflecta doar opiniile autorului; prin urmare, Comisia
Europeana nu poate fi facuta responsabild pentru nicio utilizare a informatiilor continute de aceasta.
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Sustineti o societate incluziva!

& Persoanele dintr-o sala de clasa sunt diferite.
=. Niciun student sau familie nu este la fel.
»@

Diversitatea este cheia.

Ca profesor, tu esti modelul lor!

NU considerati heterosexualitatea ca fiind singurul model.
Niciodata nu permiteti utilizarea unui limbaj homofob.
Asumati-va ca elevii dvs. sunt diversi in moduri pe care nu
le puteti observa. Creati un mediu sigur in care elevii pot fi
ei insisi. Plecati de la premisa ca studentii sau familiile lor
pot fi LGBTI. Chiar si persoanele in vérstal

Contam pe voi sa sustineti o societate incluziva!

Pentru mai multe informatii despre Best4Older GBTI, accesati site-ul web:

#profesoriimpotrivaprejudec

(www k’ https://www.best4older-Igbti.org/

Aceasta brosura a fost realizata ca parte a Proiectului Best4OlderLGBTI - implementat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene
prin Programul Drepturi, Egalitate si Cetatenie (REC). Aceasta brosura reflecta doar opiniile autorului; prin urmare, Comisia
Europeana nu poate fi facuta responsabild pentru nicio utilizare a informatiilor continute de aceasta.



