Combattez la discrimination a I'encontre des
personnes LGBTI agées sur le lieu de travail!

#TravailleursagésLGBTI

Parler ouvertement au travail de son orientation sexuelle
peut étre intimidant, en particulier quand on est 4gé. Mais en
parler ouvertement peut diminuer le stress d’avoir a cacher
qui vous étes et créer des amitiés plus fortes. Si vous étes
victime ou témoin de discriminations LGBTI au travalil,
exprimez vos inquiétudes, faites-vous entendre! Un
environnement de travail ouvert, Inclusif et diversifié peut
étre plus productif!

Combattez la discrimination contre les personnes dgées LGBTI
sur les lieux de travail!

Pour plus d'informations sur Best4OIlderLGBTI, veuillez accéder au site du projet:

(www k‘ https://www.best4older-Igbti.org/

Cette brochure a été produite dans le cadre du projet Best4Older LGBTI - mis en oeuvre avec le soutien financier de I'Union
européenne par le programme Droits, égalité et citoyenneté (REC). Cette brochure reflete uniquement les points de vue de
l'auteur; par conséquent, la Commission européenne ne peut étre tenue responsable de I'usage qui pourrait étre fait des
informations qui y figurent.
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Nous nous soucions!

Les personnes agées LGBTI peuvent avoir des ennuis lors
d’un diner romantique, ou a la salle de sport, et ce n’est pas
toujours facile de prendre le bus! Les personnes agées
LGBTI peuvent hésiter a prendre rendez-vous chez le
médecin. Les personnes agées LGBTI peuvent avoir le
sentiment que personne ne s’en soucie!

Mais nous sommes concernés!

Pour plus d'informations sur Best4OIlderLGBTI, veuillez accéder au site du projet:

(www \‘ https://www.best4older-Igbti.org/

Cette brochure a été produite dans le cadre du projet Best4Older LGBTI - mis en oeuvre avec le soutien financier de I'Union
européenne par le programme Droits, égalité et citoyenneté (REC). Cette brochure refléte uniquement les points de vue de
l'auteur; par conséquent, la Commission européenne ne peut étre tenue responsable de 'usage qui pourrait étre fait des
informations qui y figurent.

#noussommesconcernés
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Traiter avec soin

Les Personnes agées LGBTI peuvent ne pas parler
ouvertement a leur médecin de leur identité sexuelle et de
genre. Les Personnes agées LGBTI peuvent hésiter a
prendre rendez-vous. Les Personnes agées LGBTI
peuvent ne pas étre soignées méme lorsqu'elles en ont
désespérément besoin. La recherche en santé montre que
les Personnes agées LGBTI sont plus susceptibles de
retarder ou de ne pas consulter de médecin du tout. En
effet, les personnes agées LGBTI craignent souvent la
discrimination lorsqu'elles ont besoin de services de santé.

#traiteravecsoin

Nous devrions toujours étre prudent et encourager a traiter
nos patients dgés LGBTI avec soin.

Pour plus d'informations sur Best4OlderLGBTI, veuillez accéder au site du projet:

Cwww ‘5 https://www.best4older-Igbti.org/

Cette brochure a été produite dans le cadre du projet Best4Older LGBTI - mis en oeuvre avec le soutien financier de I'Union
européenne par le programme Droits, égalité et citoyenneté (REC). Cette brochure reflete uniquement les points de vue de
I'auteur; par conséquent, la Commission européenne ne peut étre tenue responsable de 'usage qui pourrait étre fait des
informations qui y figurent.
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Nier la sexualité des personnes
agées est une erreur!

On imagine souvent que les personnes &agées sont
asexuées ou que la sexualité n’est plus importante pour
eux. Mais ce n’est pas vrai. Comme tout le monde, les
personnes agées ont une vie sexuelle. Selon les
statistiques, plus de 50% des seniors de plus de 65 ans
sont sexuellement actifs. Comme tout le monde, les
personnes agées devraient avoir le droit d’exprimer leur
sexualité. Mais I'expression sexuelle ne recoit pas le méme
degré d’acceptation a tous les ages. Quand une personne
agée vient dans votre bureau ou dans votre service
rappelez-vous que leur vie sexuelle est une partie
importante de leur vie. Prenez en compte leur besoins liés a
leur identité sexuelle et de genre.

Nier la sexualité des personnes dgées est injuste!

Pour plus d'informations sur Best4OIlderLGBTI, veuillez accéder au site du projet:

(www \' https:/www.best4older-Igbti.org/

Cette brochure a été produite dans le cadre du projet Best4Older LGBTI - mis en oeuvre avec le soutien financier de I'Union
européenne par le programme Droits, égalité et citoyenneté (REC). Cette brochure refléte uniquement les points de vue de
l'auteur; par conséquent, la Commission européenne ne peut étre tenue responsable de I'usage qui pourrait étre fait des
informations qui y figurent.
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Défendez-vous pour une société inclusive!

Les salles de classe sont diverses. Aucun éléve ni aucune
famille n’est identique. La diversité, c’est la clé. En tant
qu'enseignant, vous étes un modeéle! Ne considérez
JAMAIS [I'hétérosexualité comme modeéle unique. Ne
permettez ou n’utilisez JAMAIS un langage homophobe.
Présumez que les étudiants sont tous différents, de
maniéres que vous ne pouvez voir. Créez un
environnement sdr ou les étudiants peuvent étre
eux-mémes. Présumez que les éléves et leurs familles
pourraient étre des personnes LGBTI, Les personnes
agées aussi! NOUS COMPTONS SUR VOUS!

MOBILISEZ-VOUS POUR UNE SOCIETE INCLUSIVE!

Pour plus d'informations sur Best4OlderLGBTI, veuillez accéder au site du projet:

(www \' https://www.best4older-Igbti.org/

Cette brochure a été produite dans le cadre du projet Best4Older LGBTI - mis en oeuvre avec le soutien financier de I'Union
européenne par le programme Droits, égalité et citoyenneté (REC). Cette brochure refléte uniqguement les points de vue de
I'auteur; par conséquent, la Commission européenne ne peut étre tenue responsable de 'usage qui pourrait étre fait des
informations qui y figurent.

éjugés

Ve

#enseignantscontrelespr



